
ISO 14001:2015
SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL

Al adoptar ISO 14001, su organización, sin importar el tamaño o sector, 
demuestra que ha implementado procesos eficientes que busquen 
gestionar sus impactos ambientales de manera eficaz. 
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FICHA TÉCNICA

Principales Requisitos ISO 9001:2015ESPECIFICACIONES Y BENEFICIOS

Contexto de la organización

Liderazgo

La norma ISO 14001:2015 establece los requisitos para un Sistema de 
Gestión Ambiental (SGA) eficaz, con el objetivo de ayudar a las 
organizaciones a reducir su impacto ambiental, cumplir con las 
regulaciones legales y mejorar su desempeño ambiental de 
manera continua. ISO 14001 es un estándar internacionalmente 
reconocido que puede ser implementado en organizaciones de 
todos los tamaños y sectores.

La norma ISO 14001 se basa en el enfoque de gestión por procesos y 
sigue la estructura de alto nivel (HLS) común a otras normas ISO.

Es aplicable a cualquier tipo de empresa que quiera demostrar su 
compromiso con la sostenibilidad y el cumplimiento de las 
normativas ambientales.

Identificación de los aspectos ambientales y los riesgos asociados, estableciendo 
objetivos y metas ambientales.

Planificación

Soporte

Operación

Monitoreo, medición, análisis y evaluación del desempeño ambiental, identificando 
oportunidades de mejora.

Evaluación del desempeño

Asegura que el SGA sea evaluado y actualizado de forma continua para garantizar su 
efectividad y optimización.

Mejora continua

Reduce los impactos negativos de las operaciones empresariales en el medio ambiente.

Cumplimiento Normativo 

Reducción de costos
Minimiza el uso de recursos, reduce residuos y optimiza el consumo de energía, lo que se 
traduce en ahorro.

Ventaja competitiva

Demuestra un compromiso claro con la sostenibilidad, mejorando la reputación y 
atrayendo clientes y socios que valoran la responsabilidad ambiental.

Gestión de riesgos

Mejora del Desempeño Ambiental

Identificación y mitigación de riesgos ambientales potenciales, lo que previene sanciones y 
daños a la imagen.

Ayuda a cumplir con las leyes y regulaciones ambientales locales, 
nacionales e internacionales.

Evaluación de las cuestiones ambientales internas y externas que afectan la 
capacidad de cumplir los objetivos ambientales.

Compromiso de la alta dirección para garantizar que la política ambiental se 
implemente y se mantenga.

Gestión de recursos, competencias y sensibilización ambiental para garantizar la 
implementación efectiva del sistema.

Control de los procesos relacionados con el desempeño ambiental, incluyendo la 
gestión de residuos, el uso de energía, y la prevención de la contaminación.


