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n 2018 se reportaron 398, 740 accidentes de trabajo a lo largo del

ano, segun la Memoria Estadistica 2018 del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS).

En la mayoria de las situaciones, los incidentes laborales ocurren a
causa de condiciones riesgosas presentes en los equipos, maquinaria,
herramientas laborales e instalaciones, asi como por la actitud o
comportamientos no seguros de los empleados durante la ejecucion de
sus labores.

Entre los accidentes de trabajo en particular, las lesiones mas
frecuentes fueron: Traumatismos superficiales, luxaciones, esguinces y
desgarros, heridas, fracturas, quemaduras, corrosiones y amputaciones.

Ese mismo ano, tras la necesidad de la creaciéon de una norma de Origen
Internacional que sustituyera al estandar OHSAS 18001 sobre Seguridad
y Salud en el trabajo, surge la ISO 45001, de este modo, cualquier
empresa, independientemente de su tamano, actividad o sector, pueden
implementar este Sistema de Gestion y trabajar en la prevencion de
accidentes.
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CONOCIENDO LA ISO 45001:2018

La ISO 45001 representa la normativa global para la gestion de sistemas
de seguridad y salud en el trabajo, orientada a resguardar a empleados'y
visitantes de posibles accidentes y enfermedades laborales.

‘ El hecho de que
siempre lo hayas

hecho asi, no
hace que sea
correcto.

SAFETY CULTURE

Yk

EL PROPOSITO ES

que las organizaciones puedan
proporcionar un entorno laboral mas
seguro tanto para sus empleados
como  para  otras  personas,
minimizando la posibilidad de
fallecimientos, lesiones y problemas
de salud relacionados con la actividad
laboral, asi como incidentes laborales
y de trafico.

Una organizacion tiene la responsabilidad de salvaguardar la seguridad
y salud en el entorno laboral tanto de sus empleados como de aquellos
que puedan ser impactados por sus operaciones.

Esta obligacion abarca la promocion y preservacion tanto de la salud
fisica como mental. El tener implementado y certificado un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo tiene como meta posibilitar a
la entidad ofrecer ambientes laborales seguros y saludables, prevenir
posibles lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, y
constantemente mejorar su desempeno en materia de seguridad y salud

ocupacional.

2 | AssayBook - 45001:2018
Salud y Seguridad en el Trabajo



1ISO 45001:2018 - SEGURIDAD E /'luating Performa
Y SALUD EN EL TRABAJO

¢EN QUE BENEFICIA ESTA
CERTIFICACION
A Ml ORGANIZACION?

LiDER EN SU SECTOR

La adopcion de la version mas reciente
de este estandar internacional posiciona
a la organizacion como pionera en
politicas 'y  procedimientos que
garantizan la seguridad en el trabajo,
proporcionando un reconocimiento
global vy diferencidandola de |Ila
competencia.

GENERA CONFIANZA

Al demostrar un compromiso activo con
la mejora continua de la moral,
seguridad y rendimiento de los
empleados, la organizacion gana la
confianza de las personas, que la
perciben como responsable socialmente
del bienestar de su personal.

MEJORA LA PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA
La ISO 45001 fomenta las mejores
practicas organizativas, estableciendo
estandares para la gestion de riesgos y
contribuyendo a una mayor eficiencia en
todos los aspectos de la organizacion.

+ SEGURIDAD INDIVIDUAL Y ORGANIZACIONAL
Ampliamente  respaldada por la
comunidad empresarial, la ISO 45001
aborda tanto los riesgos para la salud
mental como la seguridad fisica de los
empleados durante cualquier proceso en
la organizacion.

www.assayregister.com
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EVALUACION PREVENTIDA DE RIESGOS

La norma contribuye a la prevencion de
riesgos al proporcionar un Sistema de
Alerta Temprana a través de auditorias
internas, detectando posibles amenazas
a la salud y seguridad antes de que se
materialicen.

ENFOQUE EN EL BIENESTAR FiSICO

El enfoque se centra en mejorar el bien-
estar fisico y mental de los empleados en
el trabajo, influyendo positivamente en la
moral y en las tasas de retencion de
talento.

MEJORA EL RETORNO DE INVERSION

La implementacion de la ISO 45001 se
traduce en una mejora significativa en la
eficiencia del personal y la reduccién de
incidentes y lesiones laborales, lo que

impacta positivamente en la
productividad general de la
organizacion.

CUMPLE CON LA LEGISLACION

Ademas de cumplir con regulaciones
locales, la ISO 45001 elimina Ila
posibilidad de multas y sanciones para la
organizacion.

La certificacion ISO 45001 es una
forma de demostrar a tus
clientes, proveedores y otros
grupos de interés que tu
organizacion cumple con los
requisitos establecidos en la
norma y que estd comprometida
con la seguridad y salud
ocupacional de sus empleados.
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SEGUN LA MEMORIA ESTADISTICA DEL IMSS:
2022

Se registraron:

2,152 Defunciones
por riesgo de trabajo

36,894 Incapacidades permanentes
por accidentes de trabajo, ‘
en trayecto y enfermedades -
de trabajo.

ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR
NUMERO DE ACCIDENTES FUERON:

Al

\_/ Construccion de edificaciones
QI | dc obras de ingenieria 28,215 CASOS

Compraventa en tiendas de autoservicio y de
W departamentos especializados por linea de 25,727 CASOS

mercancias

- ’ . L]
C Compraventa de alimentos, bebidas y 23,063 CASOS
a& Productos del tabaco

www.assayregister.com
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¥ Y SALUD EN EL TRABAJO ORGANISMO DE CERTIFICACION
ACREDITADO 215/22

Referencias:

1. El economista / Capital Humano / Accidentes de trabajo
2. Memoria Estadistica 2018 del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).
3. International Labour Organization (ILOSTAT)

4. International Organization for Standardization (ISO) Revista Focus
5. Safety Culture

Consulta con nuestros lideres
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5561395427

® info@assayregister.com COT I ZA R

" 6 | AssayBook - 45001:2018
Salud y Seguridad en el Trabajo




® info@assayregister.com [ 5561395427

www.assayregister.com



